Natjecaj za radno mjesto Visi upravni savjetnik/ica u Odjelu za pravne poslove

Republika Hrvatska

Hrvatski audiovizualni centar
Zagreb

Nova Ves 18

Na temelju ¢l. 29. Statuta, ravnatelj Hrvatskog audiovizualnog centra (dalje: Centar) raspisuje:
Natjecaj za radno mjesto: VISI UPRAVNI SAVJETNIK/ICA u Odjelu za pravne poslove
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, probni rad Sest mjeseci

Opis poslova i radnih zadataka:

- samostalno vodenje upravnog postupka u Centru sukladno Zakonu o audiovizualnim djelat-
nostima, Zakonu o opéem upravnom postupku i drugim relevantnim zakonskim i podzakon-
skim propisima,

- rjeSavanje po zahtjevima za financijske poticaje sukladno Zakonu o audiovizualnim djelatnos-
tima, Zakonu o opéem upravnom postupku i drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim
propisima,

- suradnja s Odjelom za razvoj, filmsku proizvodnju i komplementarne djelatnosti u provodenju
Programa drZavne potpore za dodjelu sredstava za promicanje audiovizualnog stvaralastva,
audiovizualne kulture i o€uvanja audiovizualne kulturne bastine,

- suradnja s Odjelom za poticanje ulaganja u audiovizualnu proizvodnju i Odjelom za financije
u provodenju mjera poticanja ulaganja u proizvodnju audiovizualnih djela,

- sudjelovanje uizradi nacrta prijedloga pravnih akata vezanih za provodenje Programa drzavne
potpore za dodjelu sredstava za promicanje audiovizualnog stvaralastva, audiovizualne kul-
ture i ocuvanja audiovizualne kulturne bastine i provodenja mjere poticanja ulaganja u proiz-
vodnju audiovizualnih djela,

- obavljanje i drugih pravnih poslova po nalogu rukovoditelja Odjela.

Za svoj rad odgovara: rukovoditelju Odjela.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

-zavrSen diplomski sveuciliSni studij prava (ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
prava), polozen drzavni strucni ispit,

-najmanje 4 (Cetiri) godine radnog iskustva u pravnim poslovima, iskustvo u vodenju upravnog pos-
tupka i rjeSavanju u upravnim stvarima, poznavanje europskih sustava potpore u podrucju audiovizu-
alnih djelatnosti,

-znanje engleskog jezika u govoru i pismu te poznavanje jos jednog svjetskog jezika,

-osposobljenost za rad na osobnom racunalu.

Za kandidate/tkinje prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i navedenih u uvje-
tima natjecaja. Odabrani kandidati/tkinje ¢e putem maila biti obavijesteni o vremenu i mjestu odrza-
vanja testiranja.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:
- Zivotopis,
- dokaz o stru¢nom zvanju (presliku diplome)
- preslik svjedodZbe o poloZzenom drZzavnom stru¢nom ispitu,
- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od Sest mjeseci,



- motivacijsko pismo,

- dokaz o drzavljanstvu, u preslici,

- dokaz o radnom stazu (preslik radne knjiZzice odnosno elektronicki zapis ili potvrda o poda-
cima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu (preslik potvrde poslodavca s naznacenim poslovima i periodom
rada ili drugi dokaz o radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja
podnosi prijavu (preslik ugovora o radu, preslik rjeSenja o rasporedu i sl.), koji mora sadrza-
vati vrstu poslova, stru¢nu spremu i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/kinja obav-
ljao/la poslove,

- dokaz o znanju engleskog jezika,

- dokaz o poznavanju drugog svjetskog jezika,

- dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ukoliko se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ée se izvornik.

Kandidat/kinja koja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan/a je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola, sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj je 15dana od objave u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju natjecajnih uvjeta podnose se neposredno ili poStom na adresu:
Hrvatski audiovizualni centar

Nova Ves 18

10000 Zagreb

s naznakom "Za natjecaj za Visi upravni savjetnik/ica u Odjelu za pravne poslove”.

Hrvatski audiovizualni centar
Christopher Peter Marcich, ravnatelj

Zagreb, 17. listopada 2019.
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