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Zagreb

Na temelju ¢l. 29. Statuta, ravnatelj Hrvatskog audiovizualnog centra raspisuje:

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, na sljedece radno

mjesto:

1.

Struéni suradnik/ca za nove tehnologije u Uredu ravnatelja - 1 izvrsitelj/ica, probni rad Sest
mjeseci

Opis poslova i radnih zadataka:

- priprema operativne dokumente za provedbu strateskih projekata Centra,

- priprema operativne dokumente za provedbu projekata Centra vezano za industriju
videoigara (gaming),

- prati daljnji razvoj i realizaciju projekata i programa odobrenih na Javhom pozivu
poticanja razvoja i proizvodnje videoigara,

- prati realizaciju projekata te realizira strategiju distribucije, promocije i plasmana
projekata na hrvatskom i medunarodnom trZistu,

- sudjeluje u pripremi materijala za Umjetnicko vijece i Hrvatsko audiovizualno vijece
vezano za odluke Javnog poziva poticanja razvoja i proizvodnje videoigara

- priprema projekte Centra za koristenje sredstava europskih fondova,

- prati regulativu u nacionalnim i medunarodnim propisima i dokumentima s vezano na
nove tehnologije i industriju videoigara,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Centra.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili stecena VSS prema
ranije vazec¢im propisima - humanistickih ili druStvenih ili tehnickih znanosti,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

- poznavanje audiovizualnih djelatnosti,

- poZeljno poznavanje europskih fondova,

- znanje engleskog jezika,

- osposobljenost za rad na osobnom ra¢unalu.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

Zivotopis,

dokaz o struénom zvanju (presliku diplome)

uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od Sest mjeseci,

motivacijsko pismo,

dokaz o driavljanstvu, u preslici,

dokaz o nezaposlenosti (uvjerenje Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje)

dokaz o radnom staZu (preslik radne knjiZice odnosno elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
dokaz o radnom iskustvu (preslik potvrde poslodavca s naznacenim poslovima i periodom
rada ili drugi dokaz o radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja
podnosi prijavu (preslik ugovora o radu, preslik rjeSenja o rasporedu i sl.), koji mora



sadrzavati vrstu poslova, struénu spremu i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la poslove, ako kandidat/kinja ima radnog iskustva,

- dokaz o znanju engleskog jezika,

- dokaz o osposobljenosti za rad na osobnom racunalu,

- dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ukoliko se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Kandidat/kinja koja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan/a je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola, sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Prijava s dokazima o ispunjavanju natjecajnih uvjeta podnosi se do 11. prosinca 2024. na e-mail
adresu: ured.ravnatelja@havc.hr

Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat daje privolu Hrvatskom audiovizualnom centru za
prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi i priloZenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o rezultatima natjecaja na internetskoj stranici Hrvatskog
audiovizualnog centra. Osobni podaci koji se zatraZe obradivat ée se u skladu s vaZzeéim propisima.
Kandidat moZe u svakom trenutku bez objaSnjenja odustati od dane privole i zatraZiti prestanak
aktivnosti obrade svojih osobnih podataka. Opoziv privole moze se podnijeti e-postom.

;/

: - Hrvatski audlovm{fa/m centar
Chrlstopher Peter Mal{:u: ravnatelj

'l §

i
-

Zagreb, 22. studenog 2024.
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