Hrvatski audiovizualni centar

Trg J. J. Strossmayera 4
Zagreb

Na temelju ¢l. 29. Statuta, ravnatelj Hrvatskog audiovizualnog centra raspisuje:

Natjecaj za radno mjesto: ZAMJENIK RAVNATELIA USTANOVE U KULTURI 1

Zamjenik ravnatelja ustanove u kulturi 1 Hrvatskog audiovizualnog centra imenuje se na Cetiri godine,
probni rad 6 mjeseci

Opis poslova i radnih zadataka:

- pomaZe ravnatelju u izvodenju poslova iz njegovog djelokruga,

- zamjenjuje ravnatelja u njegovoj odsutnosti,

- uskladuje i koordinira rad strucnih sluzbi Centra,

- zajedno s ravnateljem osmisljava i oblikuje strateske projekte Centra,

- sudjeluje i koordinira rad djelatnika Centra u pracenju i analizi podataka o kretanjima u
domacoj i svjetskoj audiovizualnoj industriji te javnim politikama u audiovizualnom podruéju,

- prati promjene i razvoj podrucja audiovizualnih djelatnosti, te prediaZe ravnatelju prilagodbe
u radu Centra, kao i potrebne javne inicijative,

- sudjeluje u izradi Nacionalnog programa promicanja audiovizualnog stvaralastva, godisnjeg
plana provedbe Nacionalnog programa te srodnih dokumenata,

- pruZa podrsku ravnatelju, tijelima i stru¢nim sluzbama Centra u komunikaciji unutar Republike
Hrvatske i izvan teritorija Republike Hrvatske u podruéju djelokruga Centra, u svezi sa svim
aktivnostima Centra, ukljucujudi i strane fondove,

- zajedno s pomo¢nikom ravnatelja nadgleda prihode i rashode Centra,

- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja ustanove u kulturi 1

Uvjeti za obavljanje posiova radnog mjesta:

- zavrden sveucilidni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednaden studij, iz podruéja
drudtvenih znanosti, humanistickih znanosti ili dramskih umjetnosti,

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u podrugju
audiovizualnih djelatnosti,

- osposobljenost za rad na osobnom racunalu,

- dobro znanje engleskog jezika u govoru i pismu te poZeljno poznavanje jo§ jednog svjetskog
jezika

Zamjenika ravnatelja imenuje ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog odbora, a nakon
provedenog javnog natje¢aja. Zamjenik ravnatelja se imenuje na razdoblje od &etiri godine, a nakon
isteka mandata moZe biti ponovno imenovan istim postupkom. Zamjenik ravnatelja stavlja na
raspolaganje svoj mandat ako prestane mandat ravnatelju koji je donio odluku o imenovanju.



Ako je za zamjenika ravnatelja imenovana osoba iz redova radnika Centra, odnosno radnik koji ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme s Centrom, s zamjenikom ravnatelja potpisuje se aneks
(dodatak) ugovoru o radu za osnovno radno mjesto i po isteku mandata za zamjenika ravnatelja ima
pravo rasporediti se na radno mjesto za koje ima sklopljen osnovni ugovor o radu. Zamjenik ravnatelja
ima pravo na rasporedivanje na radno mjesto za koje ima sklopljen osnovni ugovor ako podnese
zahtjev za povrat na radno mjesto za koje ima sklopljen osnovni ugovor o radu najkasnije deset dana
nakon isteka mandata, u protivnom radniku prestaje radni odnos.

Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u slu¢aju odsutnosti i uskladuje rad ustrojbenih jedinica
Centra.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i navedenih u
uvjetima natjecaja. Odabrani kandidati ¢e putem maila biti obavijesteni o vremenu i mjestu odr?avanja
testiranja. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat e se da je povukao prijavu.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o strutnom zvanju (presliku diplome)

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od Sest mjeseci,

- motivacijsko pismo,

- dokaz o drzavljanstvu, u preslici,

- dokaz o radnom stazu (preslik radne knjiZice odnosno elektroni&ki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu (preslik potvrde poslodavca s naznacenim poslovima i periodom
rada ili drugi dokaz o radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta za koje kandidat podnosi
prijavu (preslik ugovora o radu, preslik rieSenja o rasporedu i sl.), koji mora sadrzavati vrstu
poslova, struénu spremu i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao poslove,

- dokaz o znanju engleskog jezika,

- dokaz o poznavanju drugog svjetskog jezika,

- dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ukoliko se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.

Na natjecaj se mogu se prijaviti osobe aba spola, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova {Narodne novine broj 82/08, 69/17).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” br. 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” br.
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19), clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” br.
84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom



(,Narodne novine” br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane &lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz
prijavu na oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &élankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natje¢aj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju te koja je
vlastoruéno potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natje¢aja, ne
smatra se kandidatom prijavijenim na natjecaj te se takve nepotpune i nepravodobne prijave nece
razmatrati.

Prijave s dokazima o ispunjavanju natjecajnih uvjeta podnose se u roku od 30 (trideset) dana od
dana objave javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama" na adresu:

Hrvatski audiovizualni centar
Trg J. ). Strossmayera 4
10000 Zagreb

s naznakom "Za natjedaj Zamjenika ravnatelja ustanove u kulturi 1".

Prijavom na natjeaj smatra se da kandidat daje privolu Hrvatskom audiovizualnom centru za
prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi i priloZzenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o rezultatima natje¢aja na internetskoj stranici Hrvatskog
audiovizualnog centra. Osobni podaci koji se zatraZe obradivat ¢e se u skladu s vaZeéim propisima.

Kandidat moZe u svakom trenutku bez objasnjenja odustati od dane privole i zatraZiti prestanak
aktivnosti obrade svojih osobnih podataka. Opoziv privole moZe se podnijeti e-postom.

Za kandidate prijavijene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ée se testiranje radi
provjere znanja, sposobnosti i vjestina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta i navedenih u
uvjetima natjeCaja. Odabrani kandidati ¢e putem emaila biti obavijedteni o vremenu i mjestu
odrZavanja testiranja. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu.



Hrvatski audiovizualni centar
Christopher Peter Marcich, ravnatelj
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